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  โรงพยาบาลบางสะพาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ความโปร่งใส      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยเฉพาะการ
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หน่วยงานและสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ดังกล่าวไปเป็นแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงพยาบาลบางสะพาน 

 
 ตามที่โรงพยาบาลบางสะพาน  ได้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการ การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจน
สามารถขับเคลื่อนการท างานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน รวมทั้งเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา 
เพ่ือน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ต้อง
แสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่า และเป็น
ประโยชน์ต่อภาครัฐ ซึ่งมุง่เน้นดัชนีในเรื่องดังนี้ 

1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2. ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  
3. ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index)  
4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
5. ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดหาพัสดุ ต่างๆ       

เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานให้ลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
จึงได้จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ประกอบ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 และการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โรงพยาบาล
บางสะพาน ได้ด าเนินงานบริหารการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนรายการ รอ้ยละ 
1 เฉพาะเจาะจง 2,608 99.39 
2 คัดเลือก   
3 ประกาศเชิญชวนทั่วไป   
 -สอบราคา   

 -ตลาดอิเล็กทรอนิกส์(e-market)   
 -ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding) 
16 

 
0.61 

 รวม 2,624 100 
 ตารางที่ 1 ร้อยละของจ านวนรายการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 
 



 
 

2. ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
1 เฉพาะเจาะจง 54,882,388.46 56.01 
2 คัดเลือก   
3 ประกาศเชิญชวนทั่วไป   
 -สอบราคา   

 -ตลาดอิเล็กทรอนิกส์(e-market)   
 -ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding) 
43,099,853.00 43.99 

 
 รวม 97,982,241.46 100 

ตารางที่ 2 ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
จ านวนรายการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนรายการรวมการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 
 
 เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลบางสะพาน ในปีงบประมาณ 2566 โดยการจ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า สัดส่วนร้อยละวิธีการ การจัดซื้อจัดจ้างด้วย วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นวิธีที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างมากที่สุด จ านวน 2,608 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 99.39 และมีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไป โดยการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นอันดับที่ 2 จ านวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ
0.61 
 
 
 
 
 

วิธีเฉพาะเจาะจง 99.39% 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
0.61% 



 
 

จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง 2565 

แผนภูมิที่ 2 แสดงราคารวมการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลบางสะพานในปีงบประมาณ 2565 โดยการจ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่าสัดส่วนร้อยละวิธีการ การจัดซื้อด้วยวิธเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีที่มีการจัดซื้อจัด จ้าง
มากที่สุด จ านวน งบประมาณ 54,882,388.46 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.01 และมีการจัดซื้อจัดจ้าง         
ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นอันดับที่  2 จ านวน
งบประมาณ 43,099,853.00 บาท คิดเป็น ร้อยละ 43.99 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
2.1 งานพัสดุเป็นงานที่ผู้ปฏิบัติต้องมีความช านาญ เชี่ยวชาญ และเน้นความถูกต้องแม่นย าในการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสังการที่เกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสังการที่เกี่ยวข้อง การ
ปฏิบัติงาน 

2.2 ระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณบางประเภทที่มีความเร่งด่วน  
กระชั้นชิด ที่ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง และข้อผิดพลาดในการด าเนินงาน 

2.3 กฎหมาย ระเบียบพัสดุ และค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งต้องถือปฏิบัติหลายฉบับ 
และมีการเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ท าให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน และมีกฎหมาย ระเบียบพัสดุฯ 
และค าสั่ง บางข้อเข้าใจยากต้องใช้การตีความ ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้านพัสดุมีความล่าช้า 

3. การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
3.1 ไม่มีผู้เชี่ยวชาญในการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ จึงท าให้มีการเกิดการล่าช้า และขาด

ความช านาญในการแก้ไข ส่งผลให้กระทบต่อแผนการด าเนินการที่วางไว้ 
3.2 บุคลากรของหน่วยงานมีอัตราการลาออกสูง ท าให้บุคลากรใหม่ต้องใช้เวลาในการเพ่ิมพูนทักษะ

การท างานและสั่งสมประสบการณ์  
3.3 การไม่มีผู้เข้าเสนอราคา หรือผู้เสนอราคาไม่ถูกต้องตามข้อก าหนด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างได้ทันตามแผนที่ก าหนดไว้ซึ่งจะต้องท าการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ 
3.4 ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ยังไม่มีความเสถียรเท่าที่ควร ท าให้เจ้าหน้าที่ที่บันทึกข้อมูล

ในการะบวนการจัดซ้ือจัดจ้างได้ล่าช้า 
 
 
 
 

วิธีเฉพาะเจาะจง 56.01% 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 43.99% 



 
 

4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2566 โรงพยาบาลบางสะพาน ได้ด าเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างด้วยเงินบ ารุงโรงพยาบาลบางสะพาน บางรายการไม่เป็นไปตามแผลการจัดซื้อจัดจ้างที่จัดท าไว้               
จึงไม่สามารถวิเคราะห์ถึงการประหยัดงบประมาณได้  แต่ในส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณที่จัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 43,099,853.00 บาท  
(สี่สิบสามล้านเก้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยห้าสิบสามบาทถ้วน) ท าการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้น โดยใช้เงินงบประมาณ
จ านวน 41,861.200.00 บาท (สี่สิบเอ็ดล้านแปดแสนหกหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) โดยสามารถ 
ประหยัดเงินงบประมาณในการจัดซื้อได้ทั้งสิ้น จ านวน 1,238,653.00.- บาท (หนึ่งล้านสองแสนสามหมื่นแปด
พันหกร้อยหา้สิบสามบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 2.87  

5. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.1 ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้หรือข้อแนะน ากับเจ้าหน้าที่พัสดุอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพ่ือให้

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง สามารถ ปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนอย่างถ่องแท้ ไม่เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

5.2 ควรมีการด าเนินการจัดประชุมเตรียมความพร้อมให้กับทุกหน่วยงานในการจัดหาพัสดุประจ าปี
และก าหนดให้ หน่วยงานจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง 

5.3 น ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างปีที่ผ่านมา มาทบทวนและประกอบการจัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 

ลายมือชื่อ.........................................ผู้จัดท า ลายมือชื่อ.........................................ผู้บริหาร 
 (นางฉัตรพร  ถนอมนาค) (นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ) 
 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


